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Medieninformation  

 

Neue Lernwelten in der Weiterbildung:  

Core Competenz stellt Adventure-based Learning™  

für den Mittelstand vor  

 

Bergkrichen/München, 21.September 2010. Die Core Competence GmbH, 

Bergkirchen/München, bietet ab sofort Adventure-based Learning™ speziell für 

den Mittelstand an. Adventure-based Learning™ ist eine von Core-Competence-

Geschäftsführer Karl Berger gemeinsam mit der Universität München entwickel-

te, Web-basierten Trainingsmethode. Sie zeigt virtuellen Lernwelten und -

szenarien auf, „zeichnet sich durch interaktive Erlebniswelten aus und geht so 

weit über das übliche E-Learning hinaus“, resümiert Berger.  

 

Nachdem Core Competence seit der Gründung vor drei Jahren zahlreiche indi-

viduell entwickelte Erlebniswelten für Großunternehmen gestaltet hat, bietet das 

Unternehmen jetzt mit LE-AD™ (Leadership Adventure) eine speziell für den 

Mittelstand konzipierte Version zur Schulung und Weiterbildung ihrer Führungs-

kräfte, Vertriebs- oder Service-Mitarbeiter. Audio-visuell werden realitätsnahe 

Szenarien und aufeinander abgestimmte Handlungsstränge aus Projekt-, Ar-

beits- und Bürosituationen in Bewegtbildern aufgezeigt. Der Fortbildungsteil-

nehmer bestimmt mit seinen Aktionen und Reaktionen den weiteren Ablauf. Ein 

virtueller Coach unterstützt dabei. Abläufe können jederzeit mehrfach trainiert 

werden.  

 

„In LE-AD™ steckt der Inhalt von 4-5 Präsenztrainingstagen, die motivierend 

aufbereitet sind und die dem Teilnehmer dauerhaft zur Verfügung stehen. Die 

Aufgabe bei diesem Erlebniswelt (Adventure) ist, ein Team wirksam und erfolg-

reich zu motivieren und zu führen und dabei die verschiedensten fachlichen und 

menschlichen Herausforderungen zu bewältigen“, fasst Berger den Inhalt des 

Programms zusammen. Berger sieht in LE-AD™ auch so etwas wie ein `Best-

of´. Alles, was sich bei den bisherigen größeren Projekten im Bezug auf Füh-

rungsverhalten bewährt habe, sei integriert worden: „Der Mittelstand kann so 

seine Führungskräfte zu einem hervorragenden Preis-/Leitungsverhältnis mit 

einem bewährten und optimierten Instrument weiter entwickeln.“ 

Seit einem Jahr ist die BayBG bei Core Competence engagiert. 

 

Demoversion: http://www.erfolgreicher-fuehren.de 

Rückfragen: josef.krumbachner@baybg.de, Tel. 089 122280-172  
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